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Obiettivo del DIA - Supportare una
formazione di qualita, piu responsabile e
competitiva

Il Piano strategico del DIA 2018-2022 prevede lo
svolgimento di attivita orientate a consolidare e
strutturare i rapporti con le aziende e le parti sociali
presenti sul territorio.

A tal fine, il DIA organizza periodicamente incontri
tra studenti, laureandi e neolaureati, e aziende
pubbliche e private.

L'obiettivo &€ fare conoscere la realta aziendale,
rilevarne i fabbisogni, supportare le azioni di tirocinio
e reclutamento nei confronti dei studenti, laureandi e
laureati dei corsi di studio del DIA

Programma d’incontro con I’azienda
ManpowerGroup

Laboratorio "Lavorare nella Pubblica
amministrazione, dalla preparazione al concorso
ai percorsi di carriera”.

10 febbraio 2021, ore 10.00 — 11.00

On line event — Universita degli Studi di Trieste

Il laboratorio di orientamento al lavoro, diretto a tutti
i nostri studenti e neolaureati, si prefigge I'obiettivo
di spiegare come ci si prepara ad affrontare una
selezione pubblica e quali sono i percorsi di carriera
nella pubblica amministrazione.

Introduzione all’incontro:

- Sabrina Luccarini — Direttore Generale di UniTs
- Letizia Segantin — Regional Candidate Manager
ManpowerGroup (MPG)

Le Procedure Concorsuali

- Massimo Zanotta — Project Manager Permanent
Pubblica Amministrazione, Sanita & Utility -MPG
Scegliere il Pubblico Impiego:

- Francesca Finco — Segretario Generale Comune di
Udine
Domande finali

Iscrizioni sul sito entro il 9 febbraio 2021:

https://bit.ly/UniTS Manpower ConcorsiPubblici
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